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Ante el conocimiento, investigadores, docentes, estudiantes y profesionistas asu-
men diversos compromisos: entenderlo, aprenderlo, crearlo, difundirlo, ensenarlo.
Cada quien determina hasta donde comprometerse.

Se ha dejado a las instituciones educativas la responsabilidad del rumbo que
debe tomar el conocimiento. Asi, éstas se han dado ala tarea de promover entre sus
filas académicas la publicacion de textos que vayan mds alld de la descripcion y el
parafraseo.

Con tal responsabilidad, pero, sobre todo, la voluntad de proponer nuevas pers-
pectivas, el doctor Ezequiel Avilés Ochoa y el doctor Marco Antonio Rodriguez
Penuelas, bajo el cobijo de la Universidad de Occidente, se dieron a la tarea de edi-
tar el libro Marcos teéricos para el estudio de las ciencias econdmico administrativas.

:Cudl es el objetivo de la publicacién? Difundir un abanico de autores, teorfas y
conceptos ubicados en la frontera del conocimiento, a través de la investigacién y
diversas perspectivas dadas por estudiosos del drea. De esta forma, podemos en-
contrar en el libro una compilacion de ocho articulos y quince autores que com-
parten alo largo de sus 225 pdginas una premisa bésica: comprender los aportes, su
utilizacién y variantes, ante casos de estudio que permiten formular distintas vi-
siones, de mundos locales.

Ellibro es la union intergeneracional de investigadores consolidados, en conso-
lidacién y de nueva formacién, que toman como protagonista a la organizacidn,
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bajo dos lineas bases de estudio: la economia de la empresa yla administracién. De
éstas, se desprenden algunas sublineas, como la administracion de riesgos finan-
cieros, modelo para la toma de decisiones y estrategias de negocios, cambio orga-
nizacional con responsabilidad social, cultura corporativa en empresas familiares,
gestion de la calidad y aplicacién de nuevas formas organizacionales.

Ademas, el texto promueve la participacion interinstitucional, uniendo los es-
fuerzos de los integrantes de los cuerpos académicos consolidados: Administrati-
vos y Analisis y Desarrollo Regional, de la Universidad de Occidente, y el de Desa-
rrollo de las Organizaciones, de la Universidad Auténoma de Sinaloa.

Entre las principales tesis de interés enfocadas en las organizaciones, se listan el
riesgo de mercado en el dmbito de la alta direccion, donde la incertidumbre debe
visualizarse como una oportunidad de mejora competitiva; la habilidad para al-
canzar una decision colectiva, con el uso de sistemas formales con el apoyo de la
decision multicriterio, y la sucesion de liderazgo en empresas familiares grandes,
caracterizada por contar con lideres que han roto con esquemas tradicionales de
comercializacion.

Suman también el compromiso de la empresa con la comunidad, permitiendo a
la actividad empresarial transformar sus relaciones con la sociedad; el reto del en-
torno en constante transformacion, recreando posibles escenarios e imaginando
situaciones hipotéticas; la educacién como elemento para el desarrollo del indivi-
duo y la sociedad, para crear motores de cambio social, e identificar las formas de
organizacion de las empresas horticolas sinaloenses, mediante el andlisis de sus
estrategias y evaluacion del logro de sus objetivos.

La sencillez de su elaboracién muestra el arduo trabajo que los académicos
aportan desde su investigacion a la leyenda del conocimiento humano. Dejando
retos abiertos, en particular el de indagar como estilo de vida de quienes nos dedi-
camos a la investigacién y la academia.
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