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Directrices generales para la elaboracion de manuscritos

Con el objetivo de difundir el avance del desarrollo de la ciencia que impulse la
disciplina de Enfermeria, Los manuscritos enviados para su consideracion deben
cumplir con ciertos requisitos formales, éticos y metodolégicos que aseguraran una
evaluacion rigurosa y una publicacion de calidad. A través de estas directrices,
buscamos fomentar la integridad cientifica, promover la excelencia en la investigacion y
garantizar que los trabajos publicados sean Utiles y accesibles para la comunidad

académica y profesional en enfermeria.

Instamos a todos los autores a seguir estas pautas detalladamente para evitar retrasos
en el proceso de revision y asegurar una evaluacion eficiente y objetiva de sus
manuscritos. El cumplimiento de estas normativas no solo facilita el proceso editorial,

sino que también contribuye a la credibilidad.

iGracias por considerar a RECIE FEC-UAS Revista educacion y cuidado Integral en

enfermeria para la publicacién de su trabajo!

ISSN (en tramite)
Secciones:

e Articulos Originales

e Avance de Investigacion

¢ Revision Sistematica

e Reflexiones Tedricas y Ensayos

e Casos Clinicos o Procesos Enfermeros
e Narrativas de Enfermeria

e Cartas al Editor
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Generalidades para la publicacion de su manuscrito:

Los articulos deben seguir una estructura clara que incluya los siguientes elementos:

Portada:

e Titulo en espafiol e inglés, conciso, no mayor a 15 palabras

e Autor o autores (nUmero maximo de autores seis, donde todos los autores deben
registrarse).

e Afiliacion

e Correo

e Clave ORCID (requisito indispensable)

¢ Indicar con un asterisco, autor de correspondencia y correo

Contenido e indicaciones generales:

e El envio del articulo implica que no ha sido considerado para su publicacion en
otra revista.

e El archivo de envio debera estar en formato Microsoft Word (.doc o .docx) no
seran aceptado en otro formato.

e Eltipo de fuente debera ser Times New Roman, tamafio 12, margenes superior,
inferior, izquierdo y derecho de 2.5 cm. Texto justificado con interlineado a
doble espacio (excepto los resimenes), sin sangria.

e El resumen deberd contener como maximo 250 palabras, con interlineado
sencillo, sin sangrias, en idioma espafiol e inglés, afiadiendo las palabras clave
y Keywords (Minimo 3, maximo 5) que identifiquen el contenido del articulo,
retomadas de los descriptores DeCS/MeSH.

e Las secciones principales del articulo deberan escribirse en minusculas,
negritas y alineados a la izquierda, evitar el uso de cursivas.

e Eltexto se adhiere a los requisitos estilisticos y bibliograficos resumidos en las
normas para autores que aparecen acerca de la revista.

e Enun archivo PDF por separado incluira la Carta de declaracién de autoria 'y
Carta de transferencia de derechos, SIN ESTA NO SE PUEDE INICIAR EL
PROCESO EDITORIAL.
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¢ No exceder un méximo de seis tablas o figuras editables en el Word, deber&
ordenar y colocar las tablas o figuras en la seccién en la que apareceran en el

texto, en caso de enviar fotografias debera anexar un escrito con firma de

autorizacion para publicacion de las fotos.

Citas y Referencias bibliogréficas
Siga las normas de estilo de la American Psychological Association APA 7.

Recomendamos consulte el siguiente link para la normatividad:

https://drive.google.com/file/d/1J61HT6HIVvhU59i01 XW6DXbkF76A-
BZgR/view?usp=drive link

Es obligatorio que estas cumplan con los siguientes criterios:

Las referencias bibliograficas deberan presentarse con interlineado sencillo, con
sangria francesa, sin uso de gestores de referencias e incluyendo todas las URL y
DOI, que permitan el acceso a los articulos de la fuente, debera contener el 50%
de articulos originales, preferentemente publicados en los ultimos 5 afios, excepto
aquellos que correspondan a clasicos en materia. Adicionalmente deben incluir
articulos publicados en revistas reconocidas, fuentes académicas y evitar en lo

posible el uso de la auto citacion.

Proceso de Envio:

Los autores deben enviar sus manuscritos a través del sistema de envio en linea
de la revista, disponible en:

https://revistas.uas.edu.mx/index.php/RECIE

Evaluacion y Revision:

Evaluacion por pares: Todos los articulos recibidos serdan sometidos a un
proceso de revision por pares, donde expertos en el campo evaluaran la calidad y
relevancia del trabajo. Los autores pueden ser requeridos para realizar
modificaciones segun las sugerencias de los revisores. La decisién final sobre la
aceptacion o rechazo del manuscrito serd tomada por el Comité Editorial de la

revista.
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Etica y Conflicto de Intereses: Los autores deben garantizar que su trabajo
cumple con los estandares éticos de investigacion y declarar cualquier conflicto de

intereses que pueda influir en los resultados o interpretacion del estudio.

Agradecemos su interés en contribuir con su manuscrito en la revista RECIE FEC-
UAS, para consultas adicionales, no dude en ponerse en contacto con el equipo

editorial a través de la direccién de correo electrénico: editorrecie@uas.edu.mx

Atentamente:
Director: Dr. Jesus Roberto Garay Nufiez
Editor en Jefe: Dr. Roberto Joel Tirado Reyes
Gestora de la Plataforma: Dra. Miriam Gaxiola Flores
Editora asociada: Dra. Hermilia P4ez Gamez
Editora asociada: Dra. Eleazara Tejada Rangel
Editora asociada: Dra. Hilda Retamoza
Editora asociada: ME. Leticia Yoshoky Cordero Corona
Corrector gramatical y de estilo: Dra. Verénica Guadalupe Jiménez Barraza
Corrector gramatical y de estilo: Dra. Maria Isabel Acosta Rios
Maquetador - disefiador: ME. Omar Guillermo Ochoa Beltran
Coordinador de marketing y ventas: MC. Erick Pérez Nufiez Verdugo
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